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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 

 
A l’issue de la formation, l'apprenant sera capable de : 

• Maîtriser les techniques d’encadrement  

• Renforcer la communication avec votre équipe 

• Optimiser la gestion d’équipe 

• Accompagner ses collaborateurs dans le développement de leurs compétences   

• Créer et entretenir un environnement serein  

 ITINERAIRE PEDAGOGIQUE 

• Optimiser l’organisation de son équipe  

o Mise en place des différents cadres de travail. 

o Définir les rôles de chaque membre de l’équipe 

o Formuler des objectifs efficacement 

o Adapter et aménager chaque collaborateur durant les différentes périodes 

d’activité  

 

• Identifier et développer les motivations individuelles 

o Agir sur les leviers propres à chaque collaborateur  

o Relever et traiter les problèmes de démotivation 

 

• Bien communiquer   

o Perfectionner vos aptitudes pour communiquer  

o Savoir corriger, recadrer, et féliciter 

o Créer des points de rencontre individuels et collectifs 

o Identifier ses styles de management dominants, et définir des axes 

d’amélioration 

• Encadrer & préparer les collaborateurs dans le développement des compétences  

o Identifier les besoins en termes de compétences 

o Concevoir des plans de formation individuels 

o Accompagner la montée en compétences 

 

COACHING DAY  

 
  

 

Cette formation d‘accompagnement en management représente 
une étape avancée pour les managers ayant suivi les formations sur 
les fondements du management et la communication managériale.  
Ce programme vise à renforcer les compétences du manager pour la 
gestion d’équipe, et à stimuler sa réflexion afin de développer des 
solutions personnalisées et appropriées au différentes situations. 
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• Créer et entretenir un environnement serein & favorable à l’échange  

o Cultiver une atmosphère positive 

o Développer des actions pour renforcer la cohésion d’équipe 

o Maintenir une ambiance propice à la créativité et à la collaboration. 

• Évaluation & synthèse de la journée  

o Point individuel & fiche évaluation 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

 

 

  Durée 

1 jour (7 heures)  

 Dates / Inscription & renseignement  

Renseignements directement auprès de votre Académie Formul’A. 

 Lieu 

Académie Formul'A / Site partenaire. 

 Méthodes pédagogiques 

Etudes de cas, mises en situation. 

 Modalités d’évaluation 

Evaluation des acquis, quizz, questionnaire de satisfaction 

 Public visé 

Coiffeurs confirmés/ managers / CE 

  Pré requis 

Avoir minimum 4 ans d’expérience.  


